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HR: Wie bildest du dich weiter?
Mitarbeiter: Wir haben ein großes Angebot an 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Als Nächstes habe 
ich vor, eine Zertifizierung von Microsoft für den 
Azure Developer abzulegen.

HR: Warum arbeitest du gerne bei ARS? Was 
macht das Unternehmen so besonders für dich?
Mitarbeiter: Weil ich die Leute mag, ich mag auch 
das Umfeld, das Klima in der Firma und ich mag 
auch die Themen sehr, mit denen ich arbeite.

HR: Was möchtest du den Interessenten noch 
mitteilen?
Mitarbeiter: Sei so, wie du bist. Wenn du zu uns 
passt und wir zu dir, dann sollte nichts im Weg 
stehen, zusammen zu arbeiten.

HR: Was genau ist dein Aufgabengebiet und 
welche Funktion hast du?
Mitarbeiter: Ich bin DevOps Engineer mit 
Fokus auf Cloud-Infrastruktur, Plattformen für 
die Cloud-native Entwicklung und Aufbau der 
Cloud-Infrastruktur. Ich beschäftige mich mit 
Automatisierungen wie z.B. CI/CD Pipelines 
oder dem Deployment und der Konfiguration 
einer Streaming Platform.  Zu meinen 
Aufgaben gehört es auch, die DevOps-Kultur 
in den Teams zu stärken durch Verzahnung 
der Prozesse und Etablierung von 
Feedbackschleifen.

HR: Mit welchen Technologien arbeitet ihr?
Mitarbeiter: Terraform, Jenkins, GitOps, 
CI/CD Pipelines, Helm und viele weitere 
Werkzeuge.

HR: Woran arbeitest du zur Zeit?
Mitarbeiter: Mit den genannten Werkzeugen 
baue ich in einem Projekt eine CI/CD Pipeline 
auf. 

HR: Wo arbeitest du und wie kommst 
du zur Arbeit?
Mitarbeiter: Meistens arbeite ich im 
Homeoffice und wenn ich ins Büro 
fahre, dann fahre ich gerne mit dem 
Fahrrad. 

HR: Wie lange arbeitest du schon bei 
ARS?
Mitarbeiter: Ich bin jetzt seit über 1,5 
Jahren bei ARS.
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